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1. DATOS DE LA EMPRESA
Logistica Peruana del Oriente S.A. (en adelante LPO), con RUC 20393815087, esta dedicada
al embarque y desembarque de carga variada; y genera valor a través de soluciones

especializadas e integrales. Ademas, tiene rigurosos estandares en seguridad y salud en el

trabajo, con el objetivo de proteger la vida e integridad fisica de los trabajadores.

2. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Nuestra Instalacidon Portuaria Logistica Peruana del Oriente S.A, ese encuentra ubicada en
el Jr. 2 de Mayo N° 150 — Calleria, Coronel Portillo, Ucayali.

3. BASE LEGAL
e Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias
e Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, y su modificatoria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Salud, y
sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 005-2012 TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control de
COVID-19, y sus prdrrogas.

e Resolucidn Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Protocolos de Exdamenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Exdmenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.

e Resolucién Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 046-
MINSA/DGEV.01 que establece la Notificacidn de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica, y su modificatoria.

e Resolucién Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 047-
MINSA/DGEV.01: “Notificacién de Brotes, Epidemias y otros eventos de importancia
para la Salud Publica”.

e Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias del
médico ocupacional.

e Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la “Guia para la prevencién del
Coronavirus en el ambito laboral”.

e Resolucién Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 287-
MINSA/2020/DGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informaciéon para garantizar el seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-SICOVID-
19), y su modificatoria.
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Resolucién Ministerial N° 558-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confecciéon de Mascarillas Faciales Textiles de Uso Comunitario
Reutilizables.

Resolucién Ministerial N° 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, y su modificatoria.
Resolucién Ministerial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC2021 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la enfermedad
por coronavirus (COVID-19) en el Perd y modificatorias”

Resolucién Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba la NTS N° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la COVID-
19 en el Peru y modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 031-2023- MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
339-MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2.

4. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
La responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional se encuentra bajo el liderazgo de la

Gerencia General, Gerencia Corporativa de Recursos Humanos y Superintendencia del

Terminal

La relacion de trabajadores pertenecientes al drea de Seguridad y Salud Ocupacional, por

puesto y sede de trabajo, se encuentra en el Anexo Nro.1.

5. DEFINICIONES:

Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona
considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19, y que no
requiere hospitalizacidn, se le indica aislamiento domiciliario. Durante el aislamiento, se
le restringe el Desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso
de siete (7) dias a diez (10) dias, segun lo establecido en la Resolucién Ministerial N2834-
2021/MINSA y sus modificatorias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del
caso o de la toma de muestra de la prueba molecular en los casos asintomaticos,
respectivamente.

Alta de casos: Transcurridos diez (10) o siete (7) dias, segln corresponda, luego del inicio
de sintomas, el caso estd en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos tres
(03) dias afebril y con mejoria de os sintomas). Considerando la evolucidn clinica, el
médico tratante puede indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del
caso.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los siguientes
criterios:
o Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del
virus SARS-CoV-2.
o Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

o Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.
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e (Caso de infeccién asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a
través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas
compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-
2 o que presenta prueba antigénica positiva.

e (Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

o Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso

confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los

cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado,

catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

o Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de

COVID-19, en cualquiera de los siguientes exdmenes de apoyo:

Radiografia de torax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

Tomografia computarizada de térax: Mdltiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién
pulmonar periférica e inferior.

Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas
aéreos.

Resonancia magnética con imagenes compatibles a afeccién pulmonar.

e (Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes

criterios clinicos:

o Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor

de garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma).

o Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del

gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

o Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccidn respiratoria aguda

con fiebre o temperatura actual 382C; y tos; con inicio dentro de los ultimos diez

(10) dias; y que requiere hospitalizacidn).

e Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El

objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las

personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision del
virus SARS-CoV-2.
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Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

Espacio de trabajo ventilado (ETV): Ambiente que posee condiciones de renovaciones
de aire exterior, con el fin de controlar los niveles de contaminaciéon del aire por
bioefluentes. Para motivos de la presente directiva, garantizar un ETV, forma parte de
las medidas para reducir el riesgo de la transmisidn del virus SARS- CoV-2.

Factores de riesgo para COVID-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual
del trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad
Sanitaria y criterios epidemiolédgicos establecidos por el Centro Nacional de
Epidemiologia Prevencién y Control de Enfermedades (CDC).

Lista de Chequeo de Vigilancia de la COVID-19: Instrumento que se utiliza para vigilar el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

Monitor de C02: Dispositivo que permite medir el nivel de C02 en el ambiente, que
indicaria indirectamente la acumulacidn de bioefluentes lo que permitiria la toma de
acciones de vigilancia, prevencién y control de riesgos bioldgicos.

Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos puestos con

diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que dependen del tipo de

actividad que realizan. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

o Riesgo bajo de exposicidn: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién son
aquellos que no requieren contacto con personas, que se conozca o se sospeche
que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se tiene contacto
cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general;
o en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

o Riesgo mediano de exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de exposicidn, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realizan
no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este grupo se
incluyen algunos puestos de trabajo en educacidn presencial, comerciantes
minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

o Riesgo alto de exposicidn: Trabajo con riesgo potencial de exposicidn a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes con la COVID- 19, pero que no se
encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en el ambiente
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de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

o Riesgo muy alto de exposicidon: Trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a procedimientos
generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacidon de muestras de
casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que
realizan necropsias.

Pruebas de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda diagndstica

realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos técnicos, de

bioseguridad y manejo correcto manejo de residuos biocontaminados:

o Deteccion del material genético del virus (prueba molecular).

o Deteccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccidn de antigenos
virales (prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2).

Regreso y Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo presencial cuando
el trabajador se ha mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de riesgo o
reincorporacion al trabajo cuando fue diagnosticado de COVID-19, estuvo en
aislamiento y estd de alta por el Médico tratante.

6. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19

El servicio de Seguridad y Salud Ocupacional realiza la evaluacidn de riesgos de
exposicién dependiendo la actividad que realiza, basandose en los lineamientos
establecidos en R.M. N2 031-2023 — MINSA con la aprobacidn del Comité de SSO. La
determinacidn de los niveles de riesgo se efectua por los métodos de identificacidn del
peligro bioldgico SARS-CoV2, se evaluan los riesgos para la salud y la vida de los
trabajadores y se establecen controles en funcidn de la jerarquia establecida en el art.
21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Teniendo como resumen, un total de trabajadores distribuidos segun el riesgo de

exposicién:
i Riesgo muy
Riesgo
Riesgo bajo de Riesgo alto de
exg osic:én mediano de exgosicién alto.d.e
: exposicion P exposicion

En el Anexo Nro. 2. Se encuentra la relacién de trabajadores por clasificacion de riesgo segln

el nivel de exposicién.

7.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Gerente de Operaciones y Gerencia Corporativa de Recursos Humanos:
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Asumir el compromiso y responsabilidad sobre la implementacién, ejecucién de las
actividades de vigilancia, prevencién y control de COVID- 19 en la empresa.
Garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para la implementacion del
presente plan.

Superintendente:

O

Asegurar una adecuada gestion de la prevencién del COVID-19 a través de la
disposicion de las medidas pertinentes y su difusion a los trabajadores.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, lineamientos, estandares y procedimientos
para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la empresa.

Jefe Administrativo:

@)

Gestionar las acciones referidas a mantenimiento y desinfeccion de infraestructura,
asi como asegurar la disponibilidad de los EPP’s y materiales necesarios para la
ejecucién de las labores.

Salud Ocupacional:

O

O

Elaboracién del “Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo”.
Asesoria de la informacidn técnica relacionada a la salud de los trabajadores y en el
contexto de pandemia COVID-19.

Implementar mecanismos de deteccion y manejo de casos sospechosos vy
confirmados.

Gestionar y realiza la vigilancia permanente de la salud de los trabajadores por
exposicién a la COVID-19 en el trabajo.

De acuerdo a informacién clinica (antecedentes, informes médicos, examenes
medico ocupacionales o data medica) identifica a los trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19.

Responder oportunamente al requerimiento de informacion de la autoridad
competente.

Realizar el seguimiento clinico el cual debe ser debidamente registrado en la Ficha
F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

Generar el alta a través del formato ALTA de la ficha F300 del SICOVID-19 del
Ministerio de Salud.

Asesoria de la informacidn técnica relacionada a la salud de los trabajadores y en el

contexto de pandemia COVID-19.

Implementacion de los lineamientos obligatorios que le sean atribuibles del
presente Plan.

Control de registros relacionados a este Plan.

Soporte al Médico Ocupacional.

Realizar el seguimiento clinico el cual debe ser debidamente registrado en la Ficha
F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.
Brindar soporte a los requerimientos de atenciones médicas por parte de los

trabajadores.

Bienestar Social
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o Brindar soporte a los requerimientos de atenciones médicas por parte de los
trabajadores.
o Control de los descansos médicos.

e Asesor del Sistema Integrado de Gestion
o Responsables de conocer el plan y garantizar su ejecucién.
o Difundir el presente documento con todos los trabajadores de la empresa, para la
implementaciéon de las medidas dispuestas dentro de sus areas de trabajo y
funciones correspondientes.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Revisar y aprobar el “Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el
trabajo”.
Seguimiento al cumplimiento de las acciones comprendidas en el presente plan
Difundir las directrices y obligaciones detalladas en el presente plan

e Trabajadores:

o Cumplir obligatoriamente las disposiciones y las diferentes medidas preventivas
establecidas en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 y los
protocolos correspondientes.

o No acudir al centro de trabajo en caso presenten sintomas y signos relacionas a la
infeccidon de la COVID-19; y la obligaciéon de informar inmediatamente al drea de
salud ocupacional su condicién de salud.

o Comunicar inmediatamente en caso tenga contacto con una personal con
diagnostico confirmado, sospechoso o probable de la COVID-19.

o En el caso de practicantes, las medidas preventivas y disposiciones descritas en el
presente plan son extensibles para ellos.

e Terceros (visitas, contratistas, clientes, proveedores, usuarios en general):
o Cumplir con las disposiciones emitidas por la autoridad de salud, las indicadas en el
presente plan y otras que la empresa considere pertinentes

8. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN
Desde el inicio de la pandemia la Gerencia General de la empresa garantiza la disponibilidad
de los recursos necesarios para la implementacién del presente plan. El presente
presupuesto no contiene importe econdmico dado la variabilidad de los precios en el
transcurso del tiempo.
A continuacidn, se detallan los utiles, equipos y servicios gestionados por la empresa en el
marco de la prevencion de la COVID-19.

UTILES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Unidad de . Unidad de
medida Descripcidon del Producto medida

Descripcion del Producto
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Jabén liquido GLN Alcohol al 70% (galdn) GLL
Alcohol en gel (galdn) GLN Amonio cuaternario 50% L
Dispensador de alcohol en gel a pedal UND Atomizador envase de 1 litro UND
Dispensador de alcohol gel UND Ezlverlzador/aspersor manual de .5 UND
Dispensador de jabon liquido UND Mochila fumigadora manual UND
Tacho para basura con tapa x 35 Its. UND Desinfectante exquat 50 L
Tacho 50 litros c/tapa UND Lejia (galon) GLL
Bolsas rojas biocontaminados 32 It x100 PQT Hipoclorito de calcio 65-70% KG
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Descripcion del Producto Umda.cl de Descripcion del Producto Unlda.d de
medida medida
Mascarilla n95 UND Lentes seguridad luna clara JL UND
Mascarilla kn95 UND Careta facial protectora covid19 UND
Traje de proteccidon contra lig. y partic UND Sobre lente d/seguridad luna clara UND
Guantes de nitrilo desechables PAR Mascarilla desechable 3 pliegue UND
RECURSOS HUMANOS
Descripcion del Producto Unidad de medida
SERV. TRIAJE MEDICO SRV
OTROS
Descripcion del Producto Unlda'd de Descripcidon del Producto Un|dafi de
medida medida
Prueba antigénica SARS-COV?2 UND Oximetro de pulso UND
Prueba molecular (PCR) SARS-COV2 UND Oxigeno medicinal UND
Termdmetro digital laser -30 +300 °C UND

9. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
9.1 Disposiciones para el regreso al trabajo:
Aquellas personas que se han mantenido en aislamiento social obligatorio por factores
de riesgo deben ser evaluados por el servicio de seguridad y salud en el trabajo y, de
preferencia, no deben trabajar en puesto de alto o muy alto riesgo para COVID-19.
Asimismo, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe de implementar en ellos
todas las medidas descritas en el presente plan.

9.2 Disposiciones para la reincorporacion al trabajo

e El trabajador que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado

de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere pruebas de
laboratorio para la COVID-19 y puede ser en modalidad a distancia.

e Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo de los trabajadores que cuentan con
alta epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el médico tratante, a través del formato de
alta de la Ficha F300 del SICOVID-19, luego de haber tenido un diagndstico de caso
sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19.

e No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas seroldgicas o
pruebas de deteccidn de antigeno, para definir el alta del paciente.
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e No se realizan pruebas de laboratorio diagndsticas para vigilancia de sintomas y de

contactos de infeccion por SARS-CoV-2. Su indicacién debe hacerse Unicamente para
aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19.

e La valoracién de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporacién por incapacidad
temporal, segln corresponda, es definida por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

9.2.1 Manejo de casos confirmados de COVID-19
o De acuerdo a sintomatologia es derivado a un establecimiento de salud para su manejo

en base a lo establecido en el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas
afectadas por la COVID-19 en el Peru, aprobado con Resolucidon Ministerial N2 834-
2021/MINSA, o el que haga sus veces.

o Brindar material e informacion a los trabajadores, sobre la prevencién del contagio de
la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa. Anexo Nro. 3.

o Elareade salud ocupacional debe realizar el monitoreo de salud de los trabajadores con
diagnédstico confirmado que se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o
sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la
Ficha F300 (Ficha de seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

o En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintoma, el alta se otorgar de acuerdo a la siguiente clasificacién
- Diez (10) dias contados a partir de la fecha de inicio de sintomas
- Siete (7) dias en trabajadores con vacunaciéon completa y sin comorbilidades

o Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse excepcionalmente, seguin
evaluacién del médico tratante debidamente certificada

o En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 asintomaticos y sin
factores de riesgo, el alta se otorga siete (7) dias después de la prueba confirmatoria
positiva

o De haberse catalogado el caso como uno leve, y el trabajador no requirid
hospitalizacidn, finalizado el aislamiento domiciliario el médico ocupacional puede
gestionar el alta a través del formato ALTA de la Ficha F300 del SISCOVID-19.

o En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de la COVID-19, el alta la establece el médico tratante.

o Encaso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del familiar
a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es necesario el
seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan
a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

o Elaltaclinica de un trabajador, leve u hospitalizado, no determina la aptitud laboral para
la reincorporacion al puesto de trabajo. La valoracidon de aptitud para el regreso al
trabajo o la reincorporacién por incapacidad temporal, segiin corresponda, es definida
por el Médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA del trabajador para el
seguimiento de cosos correspondiente.

o No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas
seroldgicas o pruebas de deteccién de antigeno, para definir el alta del paciente.
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9.2.2 Manejo de casos sospechosos o contacto directo de un caso confirmado de COVID-
19

o De acuerdo a la alerta epidemioldgica vigente el area de salud ocupacional identifica a
los trabajadores que deben ser considerados como caso sospechoso y se les indica
acudir a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en
el Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en
el Pery, aprobado con Resolucion Ministerial N2 834-2021/MINSA, o el que haga sus
veces.

o Eldreade salud ocupacional debe realizar el monitoreo de salud de los trabajadores que

se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina. El
seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) del SICOVID-19 del Ministerio de Salud.
o Brindar material e informacién sobre la prevencién del contagio de COVID19, medidas
de higiene y cuidado que debe llevar en casa. Anexo Nro. 3.
o De acuerdo al resultado
- Positivo: Se realiza las atenciones necesarias y aislamiento para el seguimiento de
acuerdo a especificaciones del numeral 9.2.1 del presente plan
- Negativo: Si después de la prueba de descarte, el trabajador persiste con sintomas,
el drea de salud ocupacional podra evaluar el aislamiento hasta determinar mas
indicios de sospecha y de ser necesario repetir la prueba.
o Cumplido el asilamiento respectivo, se emite el alta epidemiolégica a través del formato
de alta de la Ficha F300 del SICOVID-19

10. DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la COVID-
19, se han considerado siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicacién obligatoria,
basados en criterios técnicos y epidemioldgicos

10.1 Disposicion 1: Vacunacién contra la COVID-19

La medida de prevencion mas efectiva es la vacunacion contra la COVID-19. Se
recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas completas, en la medida que
ello aumenta las posibilidades de proteccidn individual y poblacional contra el COVID-
19.

TRAMARSA promueve y facilita la vacunacién completa para el SARS-CoV-2 de todos los
trabajadores a través de las diferentes campanas de vacunacidn que se realizan en las
sedes. Ademas de las actividades de concientizacién sobre la importancia de la
vacunacion.

10.2 Disposicion 2: Asegurar la ventilacion de los centros de trabajo

Ventilacidon constante de los espacios, abriendo puertas o ventanas, observando la
renovacion ciclica del volumen de aire. Las salas de recepcién, salas de espera,
comedores, salas de conferencias, dreas de oficina y otras dreas espaciales deben abrirse
regularmente para ventilacién y para mantener la circulacidon del aire interior. Las
puertas de acceso a estos espacios deben mantenerse abiertas para evitar el recurrente
contacto con las perillas y manijas.
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En la Oficina de Miraflores se realizard la verificacion de la limpieza trimestral de los
filtros de aire acondicionado para asegurar una correcta ventilacidn.

En los ambientes de trabajo se medira el nivel de CO2 lo cual permitira verificar una
ventilacién adecuada, para ello se hara uso de un detector de gases Ver Anexo 6, Guia
para el uso de medidores de CO2 en ambientes de trabajo.

10.3 Disposicion 3: Valoracién de la aptitud del trabajador previo al regreso al
centro de trabajo.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo gestiona para todos los trabajadores los
siguientes pasos:

Identificacion del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, segin la RM N° 031-2023-MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N°339-MINSA/DGIESP-2023. (Anexo Nro. 2).

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o reincorporacion al
trabajo - Declaracién Jurada (Anexo N°5), previamente explicada y entregada por el
empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada ficha.

De acuerdo a la evaluacidon de la aptitud del trabajador el medico ocupacional realiza
las recomendaciones para la ubicacion del trabajador en un puesto de trabajo con
riesgo bajo o mediano de exposicidon al SARS-CoV-2 de corresponder para proteger la
salud del trabajador.

El trabajador tiene la obligacion de reportar al area de salud ocupacional si presenta
signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcién de las
actualizaciones que brinde el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencion y Control
de Enfermedades.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el centro
de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario y de acuerdo a su estado de salud es
referido al establecimiento de salud de su jurisdiccién segln corresponda (EsSalud, EPS,
MINSA u otro correspondiente). El servicio de seguridad y salud en el trabajo procede
a la identificacién de contactos laborales, salvaguardando la identidad del caso, y
respetando en todo momento la normativa referida a proteccion de datos personales.
La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica sdlo el area de
Salud Ocupacional, con el fin de detectar posibles casos o contactos. Para el diagnéstico
definitivo, el trabajador debe ser referido al establecimiento de salud correspondiente.
No se realizan pruebas de laboratorio diagndsticas para vigilancia de sintomas y de
contactos de infeccién por SARS-CoV-2. Su indicacion debe hacerse Unicamente para
aquellos trabajadores que presentan sintomas compatibles con la COVID-19 o es
contacto de un caso confirmado.

No se realizan pruebas diagndsticas de laboratorio, como PCR, pruebas seroldgicas o
pruebas de deteccidn de antigeno, para definir el alta del paciente.

Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la Emergencia
Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable de la COVID-19, el



RLPO

establecimiento de salud o empleador procede con otorgar el certificado médico o

certificado de incapacidad temporal, con indicacién firmada por el Médico tratante,
Médico ocupacional o Médico a cargo de la vigilancia de la salud, por el tiempo
considerado para el aislamiento y/o cuarentena, para proteger y resguardar la salud e
integridad del trabajador, asi como del resto de los trabajadores de la empresa.

10.4 Disposicion 4: Puntos de lavado o desinfeccion de manos
Todo trabajador deberd lavarse o desinfectarse las manos en las siguientes oportunidades
como minimo: al inicio y término de la jornada laboral, antes y después de ingerir alimentos,
antes y después de usar los servicios higiénicos, después de estornudar, después de tocar
una superficie de alto contacto (por ejemplo, marcador de huella) y toda vez que considere
necesario.
El secado de las manos debe ser con papel toalla y antes de desecharlo, abrir las perillas de
las puertas con el mismo papel para luego desecharlo en el tacho de basura que
corresponda.
Se colocaran dispensadores de alcohol en gel (con un porcentaje no menor de 70% de
alcohol) en el ingreso al centro de trabajo y en distintos puntos del mismo. Pueden ser
utilizados en caso no se tenga agua y jabdn como primera opcion.
En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién debera indicarse mediante
carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso de alcohol para la
higiene de manos. Se debe tener en cuenta que el uso de alcohol en gel no reemplaza el
lavado de manos.
En el Anexo Nro. 6. Puntos de lavado de manos, alcohol en gel / servicio, horario y materiales
de limpieza y desinfeccidn por sedes se detalla el nUmero de lavabos y puntos de alcohol en
gel por cada sede de la empresa.

10.5 Disposicion 5: Sensibilizacidn de la prevencion del contagio en el centro de
trabajo
TRAMARSA garantiza la sensibilizacién a los trabajadores a través de diferentes modalidades
(Anexo Nro. 7), que incluyen los siguientes temas:
e Capacitaciones realizadas por el drea de salud ocupacional. Las cuales tienen como
objetivo sensibilizar a los trabajadores en los siguientes temas:

o Brindar orientacién sobre la COVID-19 y las medidas de disminucidn del riesgo de
infectarse por SARS-CoV-2 en el trabajo, en la comunidad y en el hogar.

o La obligacién de utilizar una mascarilla KN95 en caso presentar sintomas
respiratorios, tanto en espacios abiertos o cerrados.

o Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporte de casos intradomiciliarios o
intrafamiliares de la COVID-19.

o Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y
discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.

o Informar de los beneficios de la vacunacidon en la prevencién de formas graves de la
enfermedad y la disminucién de probabilidades de morir por la infeccién del virus
SARS-CoV-2.
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e Se sensibiliza a los trabajadores a través de directivas, espacios de reencuentro laboral

virtuales e informacién que constantemente se difunde a los trabajadores, las temas

son los siguientes:

0 0o 0o o o o oo 0o 0o O o o o o o o o

o O O O O

Directiva: Medidas de prevencidn contra el COVID-19

Directiva: Medidas contingencia COVID-19

Medidas preventivas para procuraduria

Importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID19
Como manejar los residuos si hay infectados de COVID-19 en casa

Protocolo de convivencia con personas en riesgo

Enlaces de interés durante el estado de emergencia

Cobertura en caso de COVID-19

Etiqueta respiratoria: ¢Sabes cdmo toser y estornudar correctamente?

Acciones en caso de sospecha de infecciones

Estilos de vida saludable

é¢Doénde desechar EPP’s descartables o material contaminado en la oficina?
Prevencion de la estigmatizacion

Informacidn sobre la transmisién y sintomas del COVID-19

Recomendaciones de la OMS

No bajemos la guardia

Acciones en caso de sospecha de infecciéon

Protocolo de convivencia con personas en riesgo

Beneficios de las vacunas

éConoces las condiciones o enfermedades priorizadas para la vacuna contra la
COVID-19?

¢Cudndo de lo que se dice sobre las vacunas es falso?

Difusion del Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo
¢Ya te vacunaste?

¢Después de enfermarnos por un virus, podemos volver a enfermarnos?

¢Cudndo debo reportar un contacto directo o un caso sospechoso de COVID-19?

e Se utiliza los siguientes medios de comunicacién para mantener informado a los
trabajadores:

O

Afiches informativos en los periddicos murales de las distintas areas de la empresa
y en puntos de interés especificos

Difusidn a través del “Wasap Tramarsino” grupo formado con los trabajadores de la
empresa o Mailings

Plataforma virtual de Microsoft Teams en donde se consolida toda la informacion
de interés relacionada al COVID-19.

En el caso de los trabajadores operativos, se realizan “Charlas de 5 Minutos” previo
a las operaciones, en las que se retroalimenta al personal sobre los riesgos y
cuidados a tener en cuenta en las labores diarias, tanto propios de la actividad como
relacionados al COVID-19.
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Estas actividades deben darse a la totalidad de los trabajadores, en adicién al marco del

cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

10.6 Disposicion 6: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

Se han definido medidas preventivas para el desarrollo de las actividades, estableciendo los

lineamientos correctos para prevenir el contagio del COVID-19, las cuales estdn alineadas

con las directivas nacionales, estandares internacionales y enfocados en la jerarquia de

controles; se aplican en todas nuestras sedes:

Evitar la exposicidn a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

O

Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacién de los
trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y aglomeraciones
(aplicativos informaticos (APP), paginas web, correos electrénicos, redes sociales,
entre otros).

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo de preferencia de bajo riesgo o aplicarse las disposiciones vigentes durante
la emergencia sanitaria por COVID-19.

Controlar el aforo durante toda la jornada labora

El riesgo de exposicion al COVID 19 deberd estar identificado en la Matriz IPER de
cada sede.

Se debe implementar la difusidn de informacidn, como afiches, avisos, comunicados
para la prevencion y el control de la COVID-19, en todos los ambientes posibles y
gue sean visibles.

Al abordar el bus o unidades moviles para el traslado de trabajadores:

O

O

Todos los buses y unidades maviles deben estar limpios y desinfectados.

Deben subir al bus con ropa de uso personal, estd prohibido abordar con uniforme
de trabajo y se recomienda evitar saludos que impliquen contacto fisico.

Durante todo el viaje los trabajadores y chofer deben utilizar la mascarilla KN95,
colocada correctamente.

Previamente al embarque, de presentar algln sintoma respiratorio no debe abordar
el bus y debe comunicar de manera inmediata al drea de salud ocupacional

El chofer debe verificar que durante el viaje se tengan las ventanas abiertas para
asegurar la ventilacién natural.

Al llegar a las instalaciones de trabajo:

O

O

Mantener el distanciamiento fisico.

Proceder a la desinfeccidn de manos con alcohol desinfectante al 70%. Esta
prohibido el uso de cabinas o equipos para rociar al trabajador, porque puede poner
en riesgo la salud del trabajado

Evitar saludos que implique el contacto fisico.

Los trabajadores que realice labores con uniforme de trabajo debe hacer uso de los
vestuarios respetando el aforo preventivo por COVID 19 de los ambientes.

15
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¢ Durante la jornada de trabajo:

o No esta permitido las aglomeraciones del personal en las zonas de trabajo, talleres
de mantenimiento y otros; se debe respetar el distanciamiento fisico.

o El uso de la mascarilla KN95 es opcional en espacios abierto y espacios cerrados
ventilados.

o Encaso de presentar sintomas respiratorios es obligatorio el uso de mascarilla KN95
y comunicar al drea de salud ocupacional.

Evitar el contacto fisico al momento de saludar

Mantener los ambientes de trabajo limpios, ordenados, iluminados y ventilados.
Antes de ingresar al comedor, lavarse y/o desinfectarse las manos; para el lavado
de manos hacerlo por al menos 20 segundos.

o Enlos vestidores se debe mantener el distanciamiento fisico entre los usuarios y se
debe respetar los turnos previamente establecidos para un adecuado control del
aforo.

o Si durante tus actividades se presenta algln sintoma respiratorio o de salud, el
trabajador tiene la responsabilidad de comunicar a su jede inmediato y area de
salud ocupacional

10.7 Disposicion 7: Medidas de proteccién personal
LPO asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccion Personal(EPP) implementa las
medidas para su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y seglin lo determine el
profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas recomendadas por
organismos nacionales e internacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de
trabajo para exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N2
29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Anexo Nro. 8.

11. DISPOSICIONES PARA VISITAS, CONTRATISTAS O PROVEEDORES

Toda visita, contratista o proveedor cuyo personal ingrese a las instalaciones u operaciones de
LPO para realizar algun servicio contratado debe presentar la siguiente informacion:

e Recomendable el carnet de vacunacién de sus trabajadores.

e En caso de presentar sintomas respiratorios es necesario re-programar el ingreso a
las instalaciones de la empresa.

e Sidurante las actividades se presenta algun sintoma respiratorio o, el visitante tiene
la responsabilidad de comunicar inmediatamente al responsable que coordino el
servicio o visita.

Esta informacion debera ser recopilada bajo responsabilidad del area o trabajador que
coordino el servicio o visita, y enviada al drea de salud ocupacional

12. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

En base al anexo N°3 de la Directiva Administrativa N°339-MINSA/DGIESP-2023 se recopila la
informacidn para el llenado del checklist
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ELEMENTO

CUMPLO
(Si/No/ En
proceso)

DETALLES/ PENDIENTES/
POR MEJORAR

Ventilacion natural o mecdnica de los
ambientes del centro de labores (DETALLAR
ESPACIOS)

Uso de medidores de C02 (recomendable)

Se evalua la condicion de salud de todos los
trabajadores periédicamente

Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica de la
COVID-19 establecida por MINSA a todos los
casos sospechosos en trabajadores de bajo
riesgo

Identificacion y aislamiento de casos
sospechosos

Se realiza seguimiento clinico a distancia al
trabajador identificado como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos
con agua potable, jabdn liquido o jabdn
desinfectante y papel toalla o puntos de
alcohol

Se ubica un punto de lavado o de dispensador
de alcohol (al 70% y en gel) en el ingreso del
centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores
de los puntos de lavado para la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o el
uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y
medios de proteccion laboral en lugares
visibles.

Se difunde la importancia del lavado de
manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el
rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

Se facilitan medios para responder las
inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVI D-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Existen medidas de proteccién a los
trabajadores en puestos de atencién al
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cliente, mediante el empleo de barreras
fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el
acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del
puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.
El centro laboral promueve y facilita el
esquema completo de vacunacion para el
SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.
Se indica evaluacidon médica de sintomas a
todo trabajador que presente Temperatura
corporal mayor a 37.59C.

Se consideran medidas de salud mental
(especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los
trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto
por descanso médico por un tiempo no
menor a diez (10) o siete (7) dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

13. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ACTA DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ACTA N°003-2023-CSST LPO
MES CORRESPONDIENTE. Marzo 2023 FECHA DE REALIZACION. 14/03/2023
HORA DE INICIO. 10:30Hrs. HORA DE TERMINO. 11:30 Hrs.
Tipo de Reunién: Ordinaria LUGAR. Presencial

REFERENCIA: - Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Decreto Supremo N° 005-2012-TR (Reglamento de la Ley 29783).

A. ASISTENTES. B. DATOS PERSONALES. T
Superintendente — Presidente del Comité-TP LPO. (ATM) Alexander Takata Macchiavello.
Supervisor de Seguridad — Secretario-TP LPO. (AVG) Andy Vasquez Garcia.

Supervisor de Carga - Miembro Titular — TP LPO. (CDA) Carlos I. De Asis Angulo.
Asistente de Mantenimiento - Miembro Titular — TP LPO. (WSM) Wilder Segura Maciel.
Operador de Carga - Miembro Titular — TP LPO. (HFB) Henry Flores Balseca.
Operador de Carga - Miembro Titular — TP LPO. (MRC) Manuel Rodriguez Campos.

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se da
inicio a la reunién.

AGENDA PROGRAMADA.

Apertura de la Reunién del Comité Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Aprobacién de la agenda.

Revisién del Acta Anterior: Acuerdos pendientes del mes Anterior.

Revision del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Del mes anterior y presente).
Revision de Inspecciones de Seguridad, Salud y Medio Ambiente (Del mes anterior, presente).
Analisis de los Accidentes e Incidentes (Del mes anterior y Presente).

Informes, Solicitudes y Sugerencias de los Miembros del Comité, Asistentes e Invitados.
Revisién y aprobacién del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo.
Designacién de fecha del préximo comité.

Conclusiones

L T SR R Y

DESARROLLO DE LA AGENDA.
APERTURA DE LA REUNION DE COMITE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

(AVG) Da inicio a la reunién dando la bienvenida a los miembros, e invitados explicando el aicance de las
reuniones de seguridad que se realizan, asimismo, se presenta a los miembros del Comité y se procede a
establecer la manera como se desarrollara Ia reunién, dando a conocer los puntos a tocar. La reunion se
realiza tomando todas las medidas de seguridad para prevenir el contagio del Covid-19.

APROBACION DE LA AGENDA

(ATM) Solicita ai Secretario del CSST de leciura a la agenda propuesta para esta reunion, luego de lo cual
los miembros del CSST expresaron su conformidad.

REVISION DEL ACTA ANTERIOR: ACUERDOS PENDIENTES.

(AVG) Menciona los acuerdos del mes anterior:
Se realiza la revision del acta anterior para la verificacién y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos
pendientes.

REVISION DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST).
(AVG) Presenta a los asistentes de Programa Anual de Seguridad y Salud en e Trabajo (PASST).

Se menciona el avance de ello para ser revisado por el CSST, asimismo después de la revision del mes
anterior se procede este Mes.
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PROGRAMAS RESPONSABLE PLAZO PORCENTAJE
CUMPLIMIENTO

Cumplimiento Programa
Anual de Seguridad y Supervisor de Seguridad

Salud en el Trabajo| /Miembros CSST 28/02/2023 100%

PASST).

¥ REVISION DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE.
(AVG), Presenta a los miembros del Comité SST el programa de inspecciones y su cumplimiento respectivo
del 100%.

(AVG), Menciona que seguiremos realizando las inspecciones de acuerdo al programa establecido, las
observaciones que se identifican, se tomaran las acciones inmediatas correspondientes o en todo caso se
ejecutara en seguimiento respectivo en nuestra matriz de seguimiento de observaciones,

v ANALISIS DE ACCIDENTES E INCIDENTES.
(AVG), El presente mes, No ocurrié y/o suscito ningan Incidente/accidente.
v ESTADISTICA DE SEGURIDAD.

Se presenta el formato F - LPO - 039 Reporte de Incidentabilidad donde se muestra a detalle el reporte de
estadistica SST. Para el presente mes no se tuvo reporte de ningun incidente o accidente de Seguridad,
incidentes ambientales.

v INFORMES, SOLICITUDES Y SUGERENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE,
ASISTENTES E INVITADOS.
(ATM), Sugiere dar cumplimiento mensual las reuniones del CSST-LPO.
(ATM), Solicita a todos los asistentes realizar compromisos de seguir colaborando para la mejora continua
en el ambito de la seguridad.
(AVG) Menciona que el PASST que se llegé a un total de 100%.
(AVG) Da a conocer sobre el estado actual de los acuerdos del mes anterior.

v DESIGNACION DE FECHA DEL PROXIMO COMITE.
(AVG), En coordinacién con los participantes, se plantea la siguiente fecha para la realizacion de la reunién
del proximo comité, por acuerdo del CSST-LPO, Ia fecha realizada sera el 15 Abril del 2023.
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 Acta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

REVISION Y RESUMEN DE ACUERDOS
Fecha Detalle ACCION % RESPONSABLE | PLAZO
Revision y aprobacién del PASST
17/01/2023 2023 L s Se revisé y aprobd del PASST 2023. | 100% | Sup. Seguridad | 17/01/2023
Se solicita mantenimiento de los 56 gaanbiasi eon ol Sy
20/04/2022 s 5 superintendente para realizar el 50% AP 31/03/2023
claxon y asientos de las grias ; 5 Matenimiento
mantenimiento de las grias.
Se coordinara con el
22/07/2022 Se solicita mante‘mmlento deAlos Supennfer?dente para realizar el 100% Sup.. 31/12/2022
montacargas a nivel de seguridad | mantenimiento de los Matenimiento
montacargas.
s 2o Se coordinara con el
20/04/2022 5 solla.ta mantemnrlento superintendente para realizar el 0% | Superintendente | 31/03/2023
preventivo de las grdas. = A
mantenimiento de las grias.
Se coordinara con el
Se solicita mantenimiento del superintendente para el Sup.
R drea reunién de PV2. mantenimiento del drea de o Matenimiento Snina
reuniéon de PV2.
Se coordinara con el
Mantenimiento a las Radios superintendente para el
022 1 A 28/02/2023
Mg M portétiles mantenimiento de las radios G SO /02/
portatiles.
Se solicita incluir en el Se coordinara con el
31/10/2022 | procedimiento de izaje de carga | superintendente para modificarel | 100% Asesor SIG 30/11/2022
las pruebas de alcoholemia procedimiento de izaje de carga.
" g Se coordinara con el
0s/02/2023 | S€ solicita la adquisicién de 2 Superintendente para la 0% | Superintendente | 31/03/2023
escaleras. A
adquisicién de 2 nuevas escaleras
| Comité SST valida |
Isién y aprobacion del Plan de :ctu:izacién c‘i':l Pl:nade Miembros de
14/03/2023 | Vigilancia, Prevencién y Control oo o 100% A 14/03/2023
de Covid-19 en el Trabajo Vigilancia, Prevencién y Control Comité SST
a g de Covid-19 en el Trabajo.
Reubicacién de los equipos de | Se coordinars con el &
14/03/2023 | contingencia entre el muelle 1y superintendente la reubicacién 0% M atenir:iento 31/03/2023
v o de los equipos de contingencia.
Se solicita la implementacién de :: w:;?;:;?n‘t?:ael G
14/03/2023 | protectores (forros) de los | SUP® i 0% P 31/03/2023
. implementacién de los Matenimiento
extintores y electrobombas,
protectores.
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ySalud en el Trabajo.

REPRESENTANTES POR:

EMPLEADOR: TRABAJADORES:

Miembro Titular

A et
: Wilder Segura
iembro Titular Miembro Titular
Secretario

Manuel Rofriguez Campos
Miembro Titular.

......
Carlos lvan D

Miembro Tituld

** Se entrega una copia de los acuerdos a los miembros del CSST.
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14. ANEXOS

Anexo Nro.1: Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores

Anexo Nro.2: Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19

Anexo Nro.3: Guia para la prevencién del contagio de la COVID-19: Medidas de higiene
y cuidado que debe llevar en casa.

Anexo Nro.4: Guia para el uso de medidores de CO2 en ambientes de trabajo y centros
educativos

Anexo Nro.5: Evaluacidn de la aptitud para el regreso o reincorporacién al trabajo-
Declaracién Jurada

Anexo Nro.6: Puntos de lavado de manos, alcohol en gel / servicio, horario y
materiales de limpieza y desinfeccion por sede

Anexo Nro.7: Infografia

Anexo Nro.8: Matriz de EPP’s COVID-19
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Datos del servicio de seguridad y salud de los trabajadores

Anexo Nro.1

NOMBRES Y FECHA E - N° DE PUESTO DE LUGAR DE
DN APELLIDOS | NACIMIENTO | EPAD | PROFESION 1 ) e ciaTURA CORREO ELECTRONICO CELULAR TRABAJO TRABAJO
43666843 |Pamelachristina |, 0c/1086 | 35 Médico 61080 plujan@tramarsa.com.pe | 941998536 | Medico Ocupacional | Todas las sedes
Lujan Zapata cirujano
L otbe i |
45485137 | -eslie Rocio 1/11/1988 | 33 Enfermera N.A lllerena@tramarsa.compe | 980415163 | ASiStentedesalud | o las sedes
Llerena Quispe Ocupacional
43776429 | Nadine Maria 10/10/1986 | 35 Ingeniera 153288 Nbellido@tramarsa.com.pe | 965011399 Jefe SSOMA Todas las sedes
Bellido Ocampo Quimica
Andy Paolo Ingeniero Reg. C.I.P. N°
Ipo.com. 160142 A | Pucall
71920774 Vasquez Garcia 20/02/1991 31 Ambiental 218664 avasquezg@Ipo.com.pe 961601425 sesor SIG ucallpa



mailto:plujan@tramarsa.com.pe
mailto:avasquezg@lpo.com.pe
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Anexo Nro.2
Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19
MODALIDAD
NIVEL DE
DE TRABAJO FACTOR DE
Ne APELLIDO APELLIDO NOMBRES REGIMEN TIPO NUMERO (Presencial/ RIESGO PUESTO DE RLZS:AO REINICI(OR;E‘ IT'EIL\;IDADES FECHA DE REINICIO
PATERNO MATERNO DOCUMENTO | DOCUMENTO | Teletrabajo/ | (Comorbilidad TRABAJO . g . DE ACTIVIDADES
. R COVID- Reincoporacion)
Trabajo Si/No)
19
Remoto)
OPERADOR DE
1 ANDRADE CAMPOS GIANCARLOS D.LEG. 728 DNI 41237376 PRESENCIAL NO CARGA Y EQUIPOS BAIO Reincorporacion 13/09/2020
DEYVIS Operador de Carga
2 AROSTEGUI MURRIETA FRANCO D.LEG. 728 DNI 44833615 PRESENCIAL NO y Equipos BAIO
SEGUNDO OPERADOR DE
3 CERRON PINA LIMBER D.LEG. 729 DNI 45563689 PRESENCIAL NO CARGA Y EQUIPOS BAIO
JUAN Operador de Carga
4 CHANCHARI CAHUAZA BAUTISTA D.LEG. 728 DNI 104760 PRESENCIAL NO y Equipos BAJO Reincorporacion 29/01/2022
Operador de Carga
5 CORDOVA SAAVEDRA JOSE GABRIEL D.LEG. 728 DNI 70138864 PRESENCIAL NO y Equipos BAIO
SUPERVISOR DE
D.LEG. 72 DNI PRESENCIAL N BA
6 DE ASIS ANGULO CARLOS IVAN G 8 43013380 SENC 0 CARGA Y EQUIPOS 10 Reincorporacion 6/09/2020
Asistente de
ROLLER D.LEG. 728 DNI PRESENCIAL NO Facturaciony BAJO
7 DEL AGUILA TORRES RODRIGO 46668847 Cobranza Reincorporacion 13/06/2020
FLORITA Operador de
8 DELGADO TAPULLIMA NIEVES D.LEG. 728 DNI 40926670 PRESENCIAL NO Balanza BAIO
OPERADOR DE
9 FACHIN TAPULLIMA VITERBO D.LEG. 728 DNI 888868 PRESENCIAL 3 CARGA Y EQUIPOS BAIO Regreso 31/01/2022
OPERADOR DE
10 FLORES BALSECA HENRRY D.LEG. 728 DNI 41584561 PRESENCIAL NO CARGAY EQUIPOS BAIO Reincorporacion 21/04/2021
SUPERVISOR DE
D.LEG. 72 D ESE L B, ,
11 | GALO RIOS PERCY HANS G.728 NI 115918 PRESENCIA NO CARGAY EQUIPOS AIO Reincorporacion 2/07/2020
SUPERVISOR DE
12 LINARES SAAVEDRA ERIK ORLANDO D.LEG. 728 DNI 73183849 PRESENCIAL NO MANTENIMIENTO BAIO
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OPERADOR DE
13 NAVARRO LINARES RAFAEL D.LEG. 730 DNI 72132793 PRESENCIAL NO CARGA Y EQUIPOS BAIO
DOLORES DEL Personal de
14 | PALOMINO MOZOMBITE PILAR D.LEG. 728 DNI 40724993 PRESENCIAL NO Limpieza BAIO Reincorporacion 31/01/2022
Operador de Carga
15 RODRIGUEZ CAMPOS MANUEL D.LEG. 728 DNI 40549726 PRESENCIAL NO y Equipos BAIO Reincorporacidn 13/09/2020
Operador de Carga
16 | SANDOVAL RIOS FIDEL D.LEG. 728 DNI 890396 PRESENCIAL NO y Equipos BAIO
OPERADOR DE
17 | SANGAMA LOMAS JAIME D.LEG. 728 DNI 45300764 PRESENCIAL NO CARGAY EQUIPOS BAIO
Asistente de
D.LEG. 728 DNI PRESENCIAL NO Mantenimiento / BAJO
18 | SEGURA MACIEL WILDER 13075 Almacen Reincorporacion 20/05/2021
Operador de Carga
19 | SHUPINGAHUA | PIZANGO LAURENCIO D.LEG. 728 DNI 5365373 PRESENCIAL NO y Equipos BAIO
FLEISCHER SUPERVISOR DE
20 | SHUPINGAHUA | GONZALES VICTOR D.LEG. 728 DNI 44061965 PRESENCIAL NO CARGA Y EQUIPOS BAIO
JAVIER
ALEXANDER D.LEG. 728 DNI PRESENCIAL NO SUPERINTENDENTE BAJO
21 | TAKATA MACCHIAVELLO | MARTIN 72138069 DE TERMINAL
Asistente
22 | TALAVERANO | VILLCAS DEYSSI NOEMI D.LEG. 728 DNI 44837073 PRESENCIAL NO contabilidad BAIO
23 | VASQUEZ GARCIA ANDY PAOLO | D.LEG.728 DNI 71920774 | PRESENCIAL NO Asesor SIG BAJO Reincorporacion 21/08/2022
24 | NORIEGA GONZALES NILO D.LEG. 728 DNI 109383 PRESENCIAL NO BOMBERO BAJO
ANGELICA JEFE DE
25 RAMOS BARDALES HERMELINDA D.LEG. 728 DNI 29533520 PRESENCIAL NO OPERACIONES BAIO
ALEJANDRO SUPERVISOR DE
26 RODRIGUEZ CORDOVA JAVIER D.LEG. 728 DNI 45362255 PRESENCIAL NO CARGA BAIO
OPERADOR DE
27 LOZANO PACAYA ADDERLY D.LEG. 728 DNI 45643313 PRESENCIAL NO CARGAY EQUIPOS BAIO
OPERADOR DE
D.LEG. 72 D ESE L B,
28 | TARICUARIMA | PIZANGO ROBINSON G.728 NI 40365088 PRESENCIA NO CARGAY EQUIPOS AJO
OPERADOR DE
29 LOZANO ROMAINA WENY D.LEG. 728 DNI 41763347 PRESENCIAL NO CARGAY EQUIPOS BAIO
CARLOS AUXILIAR
30 | GARCIA FASABI ANDRES D.LEG. 728 DNI 72460279 PRESENCIAL NO ADMINISTRATIVO BAIO
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CHRISTIAN OPERADOR DE
31 | OLORTEGUI GUEVARA SCOTT D.LEG. 728 ONI 5395250 PRESENCIAL NO CARGAY EQUIPOS BAIO
PERSONAL DE
32 | PANTOJA FLORES ROSA ESTELA D.LEG.728 ONI 5861156 PRESENCIAL NO LIMPIEZA BAIO
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Guia para la prevencion del contagio de la COVID-19: Medidas de higiene y cuidado que debe
llevar en casa

I OV VeV

GUIA PARA LA PREVENCION DEL CONTAGIO DE LA COVID-19:
MEDIDAS DE HIGIENE Y CUIDADO QUE DEBE LLEVAR EN CASA

éPor qué debe hacer asilamiento una persona?

L Una persona con sintomas sugestivos de la
CoOvVID-15.

2. A una persona sn sintomas con resultado
positivo de una pruebs diagnostica pera la
COVID-19 {molecular o antigena)

3. Un contacto directo (estrecho) de una persona
sospechosa o con diagnostico confirmado de la
coviD-19

iQué es el aislamiento?

El atslamiento &3 una medida importante para disminuir el riesgo de Infeccion en s casa,
la comunidad y en el trabajo. B sslamiento significa que la persona sospechosa o
confirmada de COVID-15 debe evitar el contacto con otras personas durante un peniodo
de 14 dias desde | aparicidn de la sintomatologis, o, en caso de padentes
asintomaticos, 14 dias desde la pruchs disgndstica. Antes de suspender el alslamiento
el paciente debe estar afebrfl los Gitimos 3 dias {sin mediona que controle la fichre) y

gue haya mejorado |a sintomatologia respiratoris.

¢Como debe ser el

espacio de
aislamiento?
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1) Preparar una habitacidn para uso exclusivo del paciente: 51 no cuenta con una sola
habitacion, ubicar una cama o colchdn exdusivo para el paciente a minimo 2 metros
de distancia, lo mas alejado del resto de la familia.

2) La puerta de la habitacion debera permanecer cerrada hasta la finalizacion del
sislamiento.

3) La habitacién del paciente debe contar con propio bafo: 51 esto no es posible, e
paciente podra utilizar el bafio comun, pero deben desinfectarlo con doro (0.1%)
después de cada uso.

4) Desinfecte las superficies de alto contacto con doro al 0.1% o alcohol: Cerraduras
de puertas, Interruptores, cama, mesa, control remoto, baflo o cualguler otro
elemento utilizado por el paciente al menos una vez al dia.

5) Mantener la habitacion y la casa bien ventilada: Mantener las ventanas ablertas,
Indluyendo los espacios de uso coman.

0) Lavar la ropa de coma y de vestir del paciente de manera frecuentemente: Debe
ser de uso exclusivo del paciente, se debe evitar sacudir y lavar de manera
Independiente (puede utilizarse ia lavadora)

7) Secar la ropa de cama y de vestir por separado: Puede utilizarse la secadora o dejar
secor ol sol.

8) Asignar utensilios de alimentacion (tenedor, plato, cuchillo, vaso, etc.) de uso
exclusivo para el paciente: Estos se puede lavar con Jabon pera platos, pero de
manera iIndependiente al resto

9) Se recomienda utilizar un teléfono para comunicarse con los familiares, sin
necesidad de salir de la habitacion

10) Debe contar con un tacho de basura y en su interior una bolsa de plastico para
depositar los residuos: Papel con secreciones, mascarilla, etc.

11) Los utensilios de aseo personal son de uso individual, asi como los productos para
la higiene de manos como jabon o gel con alcohol.

12) La persona enferma y la familia NO deberan recibir visitas durante el periodo de

IMPORTANTE:
* Los materiales médicos (termametro, pulso-cxametro, etc.)
son de uso anico del paciente
® Esnecesario monitorizar sus sintomas, al menos dos veces al
dia (mafiana y noche)
* Se debe contar con una hoja y lapicero para registrar los
hallazgos
.' *  Mantener comunicacion constante con el personal de salud
. Fecha:
Hora Temperatura | Sat 02 | Sintomas
7:00 am 38°C a7 Escalofrios,
fiebre
7:00 pm 37.5°C a8 Malestar
general

NOTA: En caso no se cuente can ls distribucion para hacer un correcto asllaméento o st vives con personas vulnerables,
puedes hacer tu alslamiento en ls Villa Panamerikans, solo debes comunicarte a la ines 107 de Esssiud (opcidn 1) atsenden
de lunes a domingo les 24 horas del dia.
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{Quién puede cuidar de la persona sospechosa o confirmada con la
COVID-19?

Para prevenir mas contagios dentro del hogar, se debe desicnar o una persons como
cuidador/a. €l o ella serd la Gnica encarsada de llevarle alimento o cualquler cosa que
necesite la persona enferma durante su atslamiento. Es recomendable que esta persona
esté sana y no tenga condiclones de resgo (adultos mayores o enfermedades cranicas).
Tanto la persona enferma que se encuentra alslada como el “cuidador”, deben usar
mascarilla (KNS5 o N33) al estar en contacto cercano. No debe tocarse nl manipularse
durante su uso, sl se humedece o ensucla con secreciones debe camblarse
inmediatamente. Se debe mantener una higiene de manos estricta en las sigulentes
situaciones.

- @ w 22

Ardos GO0 osiar on Arnes do Anies co Doxrsds 00 Despude do osor on
COMCKy con o EeDaIcH ConyITH uiion of pofo CONOCIO con
ponans confagiodo cimanios cirmanios porsona comfogodio

¢Quién no debe cuidar a la persona infectada en casa?

Se recomienda que las personas con las sigulentes condiciones no se encarguen del

culdado de los pacientes sospechosos o con diagnostico confirmado de la COVID-15:

e Adultos mayores de 60 afios.

® Paclentes con enfermedad renal crénica,

® Personas con enfermedad pulmonar obstructiva cronica (EPOC).
Personas Inmunodeprimidas (Inclusdas las trasplantadas de un érgano solido).

e Obesidad {indice de Masa Corporal superior a 30 ka/m2).

e Afecclones cardiacas graves: Insuficlencla cardiaca, enfermedad coronaria o
miocardiopatias.,

e Enfermedad de células
falciformes.
Diabetes mellitus tipo 2.

®  Mujeres embarazadas.
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Si ol paciente amerita compaila, el cukdador debe
adoptar las medidas de bioseguridad recomendadas
(mascarilla, higene de las manos).

Limite el ndmero de culdadores a uno, este debe ser un
miembro da la familia sano joven sin enfermedad crénica.

El culdador debe utilizar mascanila en la misma
habitacién con el paciente 0 cuando se acerca a menos
de 2 metros.

Tratamiento para COVID-19

Lo mas importante a tomar en cuenta es gue la mayoria de los casos cursan con sintomas
leves y su evolucion es favorable. El tratamiento debe ser sintomético, esto gquiere decir
que se Iindican medicamentos especificos para cada sintoma que presente el paciente.
El tratamiento debe ser Indicado por un médico, bajo ninguna drcunstancia deben
automedicarse. Debemos tomar en cuenta que no existe un tratamiento estandarizado
para COVID-15.

¢{Cuando se debe llevar al enfermo al hospital? {Qué senales nos dicen
que el caso se esta agravando?

Es Importante estar en contacto diario con un médico de manera remota para que dé
sesuimiento al estado de salud de la persona enferma. St los sintomas empeoran, o si
presenta alguno de los signos o sintomas de alarma descritos a continuacion, deben de
Ir a urgencias de un hospital para valoracién médica.

~ L
Signos y - s

Doicr parsisionto U " Condudon O piididia

SiﬂmeOS OPISEGH 09 PEhO ol MO0 de ok
de alarma ( = =

S el enfermo presento m‘?&
alguno de los sgulentes, e,
Qcuda a urgencias de
un hospiick Dihcutod para Labios o cova
rospecr 0 aka o AnSOCO,
arn
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Cuida la salud mental y emociones de la persona con sospecha o
diagnostico confirmado de la COVID-19

e Es importante tener claro que solo un
pequefio porcentaje de personas presentan
cuadros graves gque requieren  de
hospitalizacion o conexdn a un ventilador
mecanico.

® Es necesario evitar la sobre exposicion de
noticlas relacionadas a la pandemia. Informate
a través de medios oficlales, idealmente sdlo

una ver al dia y evitando hacerlo antes de
dormir

e Este tiempo es una oportunidad para
Incorporar actividades de interés y plantficar
actividades futuras.

* Sabemos que es una situacion compleja y

dificl de llevar. Es esperable sentir miedo,

angustia e Incluso rabla. Conversar sobre tus
sentimientos ayudara a sobrellevar de mejor
forma tus emociones.

* 5! alguna de estas emociones te produce opresion en el pecho, dificultad para
respirar o miedo muy Intenso; Intenta respirar con calma, Inhalando por la nariz vy
exhalando lento por la boca.

® Recuerda que tenemos el programa “Estamos Contigo” y puedes comunicarte con
Jessica Rivera (cel S43800952) para una asesoria personalizada y formar parte de los
srupos de ayuda.

{Como disponer de la basura del paciente?

El papel higiénico para limpiar secreciones, mascarillas
utilizadas u otro desecho del paciente deberdan ser
colocados en un bote de basura con una bolsa que
debera cerrarse antes de sacaria de la habitacion de la
persona enferma. Posteriormente, puede ir al bote de
basura convencional que se encuentra fuera de casa,
asegurando que la bolsa esté cerrada herméticamente.

©
2 W
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Opciones de preparacion de desinfectantes adecuados contra el

coronavirus
Opcidn 2: Salucidn da micohol Opclén  3- agus oxigenads o
Opcidn 1: lejia al 0.1 % al70% concentracitn de 0.5 % de perdxido
de hidrogeno
El agua cxigenada viene comarcaimenta a
viene comerciaimente al 5 %. | wene comerciaimente a 2| una concentracdn de 3 % de pertwdo de
~Alcohot al 70 %, estd &sio para usarse.
-Alcohol Puro rectiicado al 86 % que
daberd cormmnings al T0%.
Parn a prepanscdon de 1 L de | Para una prepasrscide de 100 mi de Propacacidn de 100 mi de g cxigenada ol
lojia 2 0.1 % alkcohol etikco al 70 % 0,5 %:
Modr 20 m  (cwatro | Medr 70 mi de alcohol ol 96% dlur Medr 17 m de cxgenada of 3 %y
cucharadas de Smi cacda ura) | en agua destilada o agua hervida fria | Dilik on agua 0 sgua hervida iria y
0o Iejin al 5% y agregar agos | y completar a 100 mi completar & 100 mi de agus
hasta 1 o,

Comuniquese con la linea de atencion telefonica;

«+ 106 [SAMU - Sistema de Atencion Movil de Urgencia)
« 107 (ESSALUD - Medidas de Prevencion para Coronavirus)
% 113 (INFOSALUD) cperativa las 24 horas.
< 117 (ESSALUD - Sisterna de transporte asistido de
Emergencia)
En todo caso con su aseguradora (EPS) o acérquese al
establecimiento de salud mas cercano.

“En tus monos esta la salud de tu familia™
“TU ME CUIDAS, YO TE CUIDO™
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Guia para el uso de medidores de CO2 en ambientes de trabajo

Los medidores portatiles de diéxido de carbono (CO2) permiten verificar que el aire de los
ambientes se renueva permanentemente a través de una ventilacién adecuada.

El nivel de CO; indica el grado de no circulacion del aire interior. Al respirar, junto con los
aerosoles, las personas exhalan CO, por lo que la acumulacién de este gas es un buen
indicador de la acumulacién de aerosoles que podrian transmitir la COVID-19. En este sentido,
el monitoreo del CO; permite regular el nivel de apertura de ventanas y puertas necesario para
una mantener una adecuada ventilacion en un ambiente interior,

El nivel del CO, al aire libre se encuentra en una concentracion de 400 partes por millon (ppm).
Este nivel puede variar, en zonas urbanas con alto transito vehicular o presencia de industrias.

Nivel base de CO,

El nivel de concentraciéon de CO, de un ambiente sin personas, se denomina nivel de base de
CO2. Cuando en un ambiente interior el CO2 aumenta en 400 partes por millén por sobre el nivel
de base del ambiente, producto de la respiracion de las personas que ocupan ese espacio, se
estima que el 1% del aire que se respira ya fue respirado por otra persona.

El umbral de concentracion de CO2 que actualmente se recomienda como indicador de una
ventilacion adecuada es de 400 ppm por sobre el nivel de base.

Cuando la concentracion de CO2 se incrementa en 400 ppm por sobre la medicién con la
oficina o el aula vacia (medicién de base o medicién basal), se debe actuar para mejorar la
ventilacion.

Existe consenso en que es deseable que el nivel de CO2 en escuelas, hogares, oficinas, etc. se
ubique por debajo de las 1.000 ppm.

Como muestra la tabla 1, el valor de CO2 a partir del cual se debe procurar mejorar la
ventilacion difiere segln las condiciones iniciales (sin personas presentes). Asi, por ejemplo,
para un aula donde la medicidn de base arroje 350 ppm, el valor de alerta mientras transcurra la
clase sera de 750 ppm, mientras que para un aula donde la medicién de base indique 650 ppm,
el valor de alerta seré de 1050 ppm.

No es necesario esperar a que la medicidn se incremente 400 ppm para actuar. La situacion
ideal es que durante el trabajo o la clase la medicidon del CO2 se mantenga en niveles similares
a los del ambiente de trabajo o el aula vacia (lo cual es posible cuando hay buena ventilacién),
cuando la medicién muestre un aumento de 250 o 300 ppm se debe abrir méas las puertas y
ventanas para procurar que el valor descienda o se estabilice.

En el caso de los pasillos de circulacién y otros espacios no ocupados en forma permanente, la
concentracién de CO2 no se debe incrementar en mds de 150/200 ppm con relacién al valor
que arroja el espacio exterior, para garantizar la renovacién del aire que ingrese desde los
pasillos a los interiores.
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Tabla N° 01 Niveles de alerta para un conjunto de oficinas u aulas ante el aumento de
la concentracién de diéxido de carbono por la respiracion humana

Incremento de CO2 con ambiente ocupado por personas (efecto de la
respiracién humana)

Baja temperatura | Medicién 400 (umbral
de base 100 300 375 de ventilacién 800
(aula vacia) adecuada)
Oficinaocaulal 400 500 700 775 - 800
Trabajooescuela | ona 0aula2 450 550 750 825 850

Oficinaocaula 3 500 600 800 875 900

Oficinao aula 4 550 650 850 925 950
Oficinaoaulas 600 650 900 975 1000

Riesgo de contagio Muy bajo Bajo Medio bajo |Medio alto a muy alto

Fuente: modificado de la Guia de recomendaciones para la prevencidn de la transmisién de COVID-19 en la provincia de Buenos Aires

Al encender el equipo luego de un breve lapso de precalentamiento, comenzara a mostrar en
pantalla los valores relativos al nivel de CO; y de otras variables (temperatura, porcentaje de
humedad relativa), dependiente del modelo del aparato.

Ubicacion del medidor de diéxido de carbono en el ambiente de trabajo o aula:

o A un metro y medio o mas de distancia de las personas: si se ubica cerca de las
personas se podria alterar la medicion, pues los dispositivos son muy sensibles a toda
fuente de COZ, incluida la exhalacién directa.

o A una altura de un metro o un metro y medio del piso

o Lo mas alejado posible de puertas y ventanas,

o De ser posible, ubicarlo aproximadamente en el centro del aula o ambiente de trabajo.

Ante situaciones donde la medicion indique incrementos cercanos al umbral de 400 ppm,

resulta conveniente que se realicen otras mediciones en distintos lugares del aula,
especialmente en aquellos espacios donde se sospeche que hay menor ventilacion.
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;Como se realiza la medicion?

v Ventilar bien la oficina o el aula antes de iniciar la medicion (lo mds posible). La
medicién de base debe realizarse sin presencia de personas y con el ambiente
preparado del mismo modo en que habitualmente se desarrollan las clases o el trabajo.
Con la puerta y las ventanas en una posicidn fija (si se utilizan habitualmente, con el
aire acondicionado o calefaccion encendida).

v Si es posible, evitar realizar la medicidn cuando las condiciones del viento sean atipicas
(si es que la puerta o alguna de las ventanas da al aire libre).

v Encender y, si corresponde, aguardar el tiempo de precalentamiento. El medidor
demora en estabilizarse, por lo que es aconsejable no prenderlo y apagarlo entre
mediciones.

¥ Al comenzar la medicion, el valor de CO2 puede oscilar entre +/- 50 ppm durante dos
minutos. Si se observa un cambio de la concentracidn de COZ2 mayor a las 50 ppm, que
es la resolucion del medidor, significa que el valor esta cambiando y gue se debe
esperar a su estabilizacion,

¥ Registrar el valor de CO2 de la medicidn inicial (previa al ingreso de personas al aula).
Este es el valor de base contra el cual se deberan comparar los valores que se registren
durante el transcurso de la clase.

v Monitorear v registrar el valor del CO2 durante distintos momentos de la clase o
jornada de trabajo (por ejemplo, en las escuelas, a la mitad de la jornada antes del
recreo y al finalizar la jornada)

Se debe realizar la medicién una vez por semana durante dos semanas consecutivas, en cada
turno de trabajo o clase en caso de una escuela

Se pueden realizar todas las mediciones adicionales que se consideren necesarias (mayor
cantidad de personas en el grupo, realizacion de actividades de intensidad diferente, etc.).

£Que hacer si la medicidn arroja valores mayores a 400 ppm por encima del valor base?

Se deben poner en marcha acciones correctivas considerando las posibilidades de ventilacion
del ambiente.

1. Abrir las puertas y ventanas tanto como sea posible. Si hay varias ventanas es mejor
abrir un poco todas que abrir bien solo una.

2. Siluego de aplicar medidas correctivas a través de la ventilacion natural, se realiza una
nueva medicidn sin resultados satisfactorios, se pueden instrumentar alternativas
simples de ventilacion mecanica, como colocar un ventilador en puertas o ventanas
con el flujo de aire en direccidn al exterior.

3. En el caso de que las puertas y ventanas del aula u oficina den a un pasillo interior con
poca circulacion de aire o a un patio interno cerrado en los que las mediciones estén
por encima del limite, se deben cerrar estas aberturas lo méximo posible, dejando sclo
una pequena apertura. A la vez, hay que abrir lo mas posible las puertas o ventanas que
den al aire libre exterior o a otros espacios interiores bien ventilados, pudiendo utilizar
ventiladores que apunten hacia alli, de modo que ayuden a la renovacidn del aire.
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LOGISTICS

Un resultado satisfactorio en la medicion de CO2 en un aula u oficina implica que se
puedan relajar otras medidas de prevencién de riesgo, como el distanciamiento social o
el uso correcto y constante de mascarillas. Como se menciond, las medidas de cuidado
implican estrategias de reduccién de riesgo que atacan diferentes formas de posible
contagio y por tanto, son complementarias.

Si no se puede mantener el nivel de CO2 lo suficientemente bajo mientras las personas
se encuentren térmicamente comodas, se deberan evaluar otras alternativas como
reducir el tiempo de duracidn del bloque de clases.

En el caso de que las mediciones determinen que ninguna de las acciones correctivas
ha resultado efectiva, se requerird un espacio alternativo para la continuidad de las
clases presenciales o limitar el nimero de personas que utilizan el aula (ampliando el
distanciamiento fisico).

Existen técnicas de limpieza del aire, como la filtracion, que si bien eliminan los
aerosoles no cambian la concentracion de CO2 en el ambiente. Por esta razén, en los
espacios donde se filtra el aire se puede tolerar un nivel més alto de variacion del CO2
(alrededor de 200 ppm adicionales). Dado que el filtrado complementa a la ventilacion,
pero no la reemplaza, siempre es mas recomendable ventilar que filtrar,
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Anexo Nro.5

Evaluacidn de |a aptitud para el regreso o reincorporacion al trabajo

Declaracién Jurada

Apellidos y

Nombres:

Area de trabajo: DNI:
Direccion: Numero:

En los ultimos 10 dias calendarios he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Especifique:

S| NO

1. Sensacidn de alza térmica, fiebre o malestar
2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Dolor de cabeza, diarrea, congestién nasal
4. Perdida del gusto y/o del olfato
5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacion,

Detallar cuadl o cudles:
7. Perteneces a algln Grupo de Riesgo para la COVID-19

Mayor de 65 afios

Cancer

Enfermedad renal crénica

Enfermedad pulmonar crénica

Afeccion cardiaca

DM tipolo2

Obesidad (IMC > 30)

Inmunosupresidn

Receptor de trasplante de érganos
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Enfermedad cerebrovascular

Hipertension Arterial

Sindrome de down

Embarazo

Infeccién por VIH

*Otros:

8. Estado de vacunacion para SARS-CoV-2 (# de dosis)

He si recibida explicacion del objetivo de esta evaluacién y he respondido con la verdad

Fecha: Firma:
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Anexo Nro.6
Puntos de lavado de manos, alcohol en gel / servicio, horario y materiales de limpieza y
desinfeccién

. , Cantidad .
Frecuencia Frecuencia . .. . Cantidad de
p L. .. Horario de servicio |Materiales de de puntos
UBICACION servicio de | servicio de . . .. . .. puntos de
N . > de limpieza limpieza/desinfeccion |[de lavado
limpieza desinfeccion alcohol en gel
de manos
Lunes a . Lejia
LPO , Diaria 7:30am —12:30 pm )13, 11 5
Sabado detergente,
/2:30-5:30 pm
alcohol
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Anexo Nro.7
Infografia

; CUANDO DEBO
LAVARME LAS
MANOS?

- =

Alinicio de ‘ ‘o\ = ' Altérmino de
lajornada
laboral.

Después de tocar
una superficie de
alto contacto.
)
Antesy después de
usar los servicios Después de

higiénicos. estornudar.
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i COMO
LAVARSE
MANOS?

Usa aguay jabén Sécate las
durante al menos manos con un
20 segundos. papel toalla.
Abre la perilla de Luego, botalo
la puerta del baio eneltacho de
con el mismo papel. basura.
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® +
2\OMO USAR l [

LCOHOL EN
GEL DE MANERA
CORRECTA?
|5

El uso del alcohol en gel No debes exagerar Aplicalo en toda la mano.

no reemplaza el lavado con la cantidad. Aplica En la palma, entre los dedos
de manos. Usalo sélo de sélo lo necesario para y en la parte superior de las
manera temporal. cubrir tus manos. manos.

Dejar secar. Espera a tener Evita usarlo en zonas con
las manos secas antes de puntos de ignicion, como
manipular objetos o tocar lugares con equipos eléctricos,

cualquier superficie. calientes o de energia estatica.

Recuerda que el alcohol en gel funciona sélo si tienes las manos

relativamente limpias, procura priorizar el lavado de manos.
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PREVENIR EL

CORONAVIRUS

La técnica correcta para lavarse las manos previene el contagio

€
- -

Deposita el jabon en la Frota... La palma derecha contra
palma y aseglrate que el dorso de la mano
cubra todas las superficies izquierda y viceversa

<

De forma circular El dorso de los dedos Las palmas de las
el pulgar izquiero de la mano opuesta manos entre si, con los
y viceversa dedos entrelazados

r

-

La punta de los dedos Enjuaga y espera Utilizar la toalla
de la mano derecha contra que el liguido se para cerrar el grifo
la izquierda y viceversa seque y jlisto!
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MEDIDAS ,
DE PREVENCION
PERMANENTES:

T |
.

D

Lavate las manos con Usa desinfectante de Evita tocarte

aguayjabon. Minimo20  manos [con al menos la cara.
seg. de 5a 7 veces al dia. 60% de alcohol). n
Evitar saludar con Mantén una Evita compartir
contacto fisico. distancia prudente.  articulos personales.
! !
s
b ]
Desinfectay Clbrete la nariz Evita ingerir
ventila tus areas y boca al estornudar carnes crudas
de trabajo. y toser. o0 semicrudas.

Informate sobre las medias de prevencion agregandonos
a tus contactos y enviandonos un mensaje con tu nombre:

WASAP TRAMARSINO: 945779367

jEste virus lo paramos unidos!
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¢Como preparar solucion
de agua y lejia1%?

Materiales:

Lejia
(Hipoclorito
de Sodio) /G

5% E

Frasco

Jarra
con tapa did d
. medailaora ae |
difusor de *
1 lit 1litro
~— Procedimiento: -
a
Calm:a r 200 mlde » Verteelcon |e do > Agregarelaguahasta ) ngrega ral ) La mezclap ede durar
lejia la] de la jarra hacia el comple t el volumen  frasco. s dias, sin emba rg
medidor. frasco. del frasco, omed s& recomien d cambia
L Etll]mlenla| ay al tercer dia.

SIMPLES PASOS PARA
MANTENERNOS PROTEGIDOS
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PROTOCOLO DE CONVIVENCIA CON
PERSONAS EN RIESGO

M M

Si es posible, usar bafios diferentes.
Desinfectar constantemente

PAN

5 e

No compartir toallas,
cubiertos, vasos, etc.

Mantener distancia

@
o))
O

Ventilar a menudo las
habitaciones

iCuidate y protege a los que més quieres!
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PAUSAS ACTIVAS

Aun en nuestros hogares es importante seguir practicando
nuestras pausas activas, te compartimos algunos ejercicios:

Y

10 seg.

cada lado

2 veces 2 veces
5 seg. 5 seg.
cada uno cada una

é 15 seg. 10 seg.

cada brazo | n cada brazo

= " -

15 veces *
en cada mano, 30 seg.
en cada sentido

iTe aconsejamos realizarlas cada hora!

20 seg.
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PROCEDIMIENTO PARA

COLOCARTE LA
MASCARILLA N95:

T -

Coloca el respirador sobre tu Jala la cinta superior sobre
nariz y boca. El clip metalico tu cabeza, hasta la coronilla,
debe estar hacia arriba. arriba de tus orejas.
(3] O
&
Jala la cinta inferior Usando ambas manos y
hasta debajo de las empezando desde arriba,
orejas. moldea el clip metalico
alrededor de tu nariz para
asegurar el ajuste.

49



RLPO

ACCIONES EN CASO DE

INFECCIONES: :
o
‘ Si presentas sintomas de infeccion
* respiratoria aguda leve (resfrio comun)

o )‘ o complicada (fiebre, tos, dificultad

_l = respiratoria) debes permanecer en

B i‘ﬁ{ tu domicilio y llamar para recibir
" - atencién médica:
3 Si cuentas con EPS, llama al 4151515 para o

solicitar un médico a domicilio.
»Si NO cuentas con EPS, llama al 113 [MINSA).

Informa a tu jefe inmediato, al médico ocupacional y al area
de Bienestar sobre tu estado, para iniciar las acciones
correspondientes y presentar tu documentacion.

—— e - e e e —— -,

Si tienes conocimiento de casos N
/ sospechosos, reportalo al médico

ocupacional de la empresa o a las

autoridades de salud. ,

AREA DE BIENESTAR:

‘:
Rocio Ramos  Alejandrina Garcia  Lina Carvajal (Médico)
954964929 954880837 947845039
o iLa prevencion es tarea de todos! -
X Y
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EL CORRECTO DESECHADO <%
<+

Todos los residuos que hayan tenido contacto con fluides
%D u 1 corporales [mascarillas, guantes descartables y/o
quirdrgicos, cubre botas y/o mamelucos descartables,

panuelos, etc.] deben colocarse en tachos de color rojo.

Las bolsas deben cambiarse diariamente.

Elresponsable debe contar con los equipos 02
de protecclén personal (guantes, mascarillas
y lentes de seguridad) obligatoriamente.

contenedor rojo mas grande.

Las bolsas que se retiran deben ser amarradas
03 y desinfectadas, y finalmente colocadas en un

-»>

Para desinfectar la bolsa rociar una solucidn de 04
leJia 1% (hipoclorito de sodio).

(2]

Después de vaciar el tacho de residuos

Eg.. é u 5 biocontaminados, lavarle y desinfectarlo con

detergente y soluclon de lejia 1% (hipoclorito de sodio).

Al terminar, lavarse las manos con agua u‘
y Jabén por 20 segundos.

El recojo de los residuos biocontaminados lo realiza

una empresa autorizada.

Por eso, una vez que el contenedor mas grande esté lleno
notificar al Asesor SIG o Jefe Inmediato, para que solicite al
area de Adquisicienes el recojo.
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TIP 2

~3 Habla sobre
tus sentimientos

Solo ser escuchado
puede ayudar a sentirse
apoyado y menos solo.

activo
m@vs

El ejercicio regular puede
aumentar tu autoestima y
ayudarte a concentrarte,
dormir y sentirte mejor.

Témate un
descanso

Escucha a tu cuerpo.

Si estas realmente cansado,

date tiempo para dormir
y despejarte de todo.

Haz algoen lo
que seas bueno

Hacer una actividad que
disfrutes aumenta tu
autoestima.

52

Existen fuertes vinculos A
entre lo que comemos y ‘
cémo nos sentimos. V B

©)

Procura el contacto

Trabaja en relaciones que
te hagan sentir amado o
valorado. No te desgastes
en relaciones que te agotan
emocionalmente.

No dudes en B
pedir ayuda
Si sientes que las cosas
se estan poniendo dificiles
para ti y sientes que no
puedes hacer frente,

solicita ayuda profesional.

Tu salud
corporal

lab‘
es lo principal.
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VACUNASTE?® —

’/
(&

Para la empresa, contar con la informacion actualzada es muy importante
para poder seguir manejando la pandemia en nuestro centro de labores de la
manera mas segura posible.

Por ello, si ya te vacunaste por favor envia un correo a

Lesly Llerena - lllerena@tramarsa.com.pe

con tu nombre completo y una foto de tu cartilla de vacunacion.

Este 2021 se inici6 la campaiia de vacunacion en nuestro
pais y a la fecha jsigue avanzando con fuerza!

Recuerda, jla vacuna es vida!
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. CONOCES

[ AS CONDICIONES
0 ENFERMEDADES
PRIORIZADAS PARA
LA VACUNACION
CONTRA LA
COVID-19?

. *

Si td o tus familiares presentan las siguientes condiciones o enfermedades pueden
acercarse a los establecimientos de salud designados para la vacunacion con su
certificado médico, para ser inmunizados contra la COVID-19:

Enfermedades y/o condiciones Comentarios:

MR Cancer en remisidn después de 6 meses de su Gltima
quimioterapia o previa autorizacién del médico tratante.

Mayores de 18 afios con mas de 28 semanas de

GESTANTES APARTIR DE LAS 28 SEMANAS embarazo, Presentar carnet de atencién prenatal.
TRATAMIENTO DE HEMODIALISIS :::/::i:r:!‘:le afios. En el mismo lugar donde reciben su
ENFERMEDADES RARAS Y HUERFANAS e e emscos. M A 2704

VIH Mayores de 18 afios.

TRASTORNOS MENTALES Y DEL NEURODESARROLLO Presentar documentos de diagnédstico.

SINDROME DE DOWN Mayores de 18 afios.

Después de los 06 meses de realizada la cirugia de

TRASPLANTE DE ORGANOS trasplante o previa autorizacién del médico tratante.

iComparte para que todos
estemos informados!

jla vacuna es vida!
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;DESPUES DE
ENFERMARNOS
PORUNVIRUS, &
PODEMOS VOLVER

A ENFERMARNOS?

En algunos casos nuestro cuerpo descifra la
herramienta especifica para combatir el virus a '
y lo recuerda para toda la vida (inmunidad ‘
natural o adquirida).

En otros casos solo recuerda la herramienta
correcta por un periodo corto de tiempo, una
vez que lo olvida y nos exponemos
nuevamente al virus, puede enfermarnos de
nuevo (reinfecciones).

; QUE SUCEDE
N EL CASO DEL
COVID-19?

Al tratarse de una enfermedad nueva, la
posibilidad de reinfeccion esta latente y el
nivel de gravedad con el que se pueda
presentar es impredecible hasta el momento.

Es decir, si tuvimos COVID-19 no estamos
protegidos ante la segunda ola, podemos
volver a contagiarnos si es que no seguimos
las medidas de prevencion adecuadas.

iEvitemos el exceso de confianzay
sigamonos cuidando como el primer dia!

- Recuerda

lavarte las manos frecuentemente por al menos 20 seg.,

utilizar la mascarilla correctamente al salir del hogary
mantener el distanciamiento social.
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¢Cuando debo reportar
un contacto directo con

un caso sospechoso de COVID- 197

¢Interactuaste con alguien que puede tener COVID-19

o0 que tiene tos, fiebre y/o dificultad para respirar? q
S| RESPONDES AFIRMATIVAMENTE, PREGUNTATE: B

« (Estuve 15 minutos + ¢Cuidé de alguien con
omascaraacaraconellos?  Sintomas sin ponerme
¢ Estuve a menos de mascarilla, guantes
1metrode distancia? y protector facial?

« ¢Compartimos un + ;Comparti utensilios,
espacio cerrado como vasos u objetos personales
un auto, una casa con ellos y luego toqué mi
ounareunion? rostro, 0jos o boca sin antes

lavarme las manos?

Si respondiste afirmativamente a cualquiera 2 =
de estas preguntas, deberias ponerte en Dra. Pamela Lujan Lic. Lesly Llerena
contacto inmediato con tu jefe directo y Cel.: 941998536 | Cel.: 942008758

\ el area de Salud Ocupacional:

Con ello podremos evaluar la situacion y analizar si es necesario que pases un
aislamiento preventivo y/o toma de pruebas para detectar el COVID-19.

Solo asi cuidaremos de nuestra salud
y la de nuestros companeros.

Fuente: OMS
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: oo
MANERAS DE ELIMINAR AL
COVID-19 CON PRODUCTOS
DE LIMPIEZA

La anatomia del virus

EL SARS-CoV-2, o también llamado coronavirus, es un tipo de virus envuelto, tiene una capa
externa alrededor de su material genético, la cual estd compuesta por moléculas de grasa
y es uno de los puntos posibles para destruir el virus.

Si bien todavia no hay tratamiento para esta enfermedad, podemos evitar que se
propague con algunos productos de limpieza:

0 Aguay jabon 9 Geles desinfectantes con
o Manes o Superficies .l(ohol
= o Manes o Superficies

¢Como destruye el virus?
El jabén disuelve y desgarra la | s ¢Como destruye el virus?

capa de grasa que envuelve el | El gel a base de alcohol dana la
virus. Cualquier tipo de jabon estructura y disuelve la capa de
funciona. grasa del virus y lo elimina.
Lavate las manos durante al Manos: minimo 60% de alcohol.
menos 20 segundos. Superficles: minimo 70%

9 Lejia G Agua oxigenada

. o Manes o Superficies o Manos o Superficies
¢Como destruye el virus? - ¢Como destruye el virus?
La lejia degrada el material I El agua oxigenada act(a de forma
Eenénco delvirusy lo elimina. similar a la lejia, destruyendo
s importante dejarlo actuar el material genetico del virus.

durante 10 min. para obtener
el maximo efecto.

La concentraclon minima La concentraclon minima
de lejiaesun 0.1% de agua oxigenada es un 0.5%

También debe dejarse actuar
por 10 min.

Nunca mezcles leya con otros productos de limpieza Nunca mezcles agua oxigenada con vinagre, puede
porque puede generar clore, un gas muy téxico. generar acido peracéltico, que es corrosivo.

Si bien estos productos pueden disminuir el riesgo de que contraiga
COVID-19, no garantizan que no se contagie.

Debemos seguir cuidandonos manteniendo el distanciamiento social,
usando mascarillas y evitando salir de casa si no es necesario.
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RECOMENDACIONES PARA EVITAR
EL COVID-19 EN NUESTRO HOGAR

D Lavado de manos 3 Cubrir la nariz

Al toser o estornudar, cubrir nariz
\ y boca con el antebrazo o usar un
Cada miembro de la familia debe panuelo desechable e
lavar frecuentemente sus manos, inmediatamente lavarse las manos.
por un minimo de 20 a 30 segundos.

o. Se deben lavar las manos
al llegar a casa

@ Antes de prepara y consumir
— alimentos y bebidas.

No fumar

No consumir tabaco al interior
de la vivienda.

Antes y después de usar el
bano, cuando las manos estan
contaminadas por secrecion
respiratoria, después de toser
o estornudar

Limpieza y desinfeccion

Incrementar actividades de limpiezay

-Q desinfeccidn de paredes, pisos, techos
y superficies, lo que permite la
prevencion y mitigacion de factores de
riesgos biologicos [hongos, bacterias,
virus, acaros?

Después del cambio de panales
de ninos, ninas y adultos. D

. o . o oz
Ventilacion Actividades en familia
*Aq” Mantener la ventilacion e De manera conjunta con los
iluminacion natural de la miembros de la familia, buscar
vivienda. actividades manuales, pasatiempos

y actividad fisica que puedan realizar
en casa, mantener una rutina diaria.

da Informar

En caso de que un miembro de su familia con el que conviva presente sintomas relacionados
g al COVID-19, informe inmediatamente al area de Salud Ocupacional:

Dra. Pamela Lujan ‘ Lic. Lesly Llerena

Cel.: 941998536 Cel.: 942008758

Cuidéemonos y protejamos también a nuestra familia.
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El reporte temprano de sintomas es vital, si en los ultimos dias
has presentado alguno de los siguientes signos:

Dificultad Dolor de
pararespirar garganta

~ - - r 7\
Acompanados de al menos uno de los siguientes sintomas: )

Pérdida ? Pérdida r)
o n

del olfato del gusto

Debes reportario inmediatamente a tu Dra. Pamela Lujan Lic. Lesly Llerena
jefe directo y el area de Salud Ocupacional: Cel.: 941998536 Cel.: 942008758

> Para evaluar tu caso y tomar las medidas adecuadas
'®: para tu bienestar y el de tus companeros.
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NO DIFUNDA

EL COVID-19 no distingue origen,
cultura, edad o género, cualquiera
puede contraer la enfermedad.
?
B 2

“Co” a corona, "Vi" avirus, “D"a "Disease” [Enfermedad)
y 19" ano en que fue descubierto.

PO R QU E Debe referirse a la enfermedad como COVID-19 NUNCA
¢
COVID-1 97 como Wuhan virus, virus asiatico o virus Chino.

Sialguno de sus vecinos
tiene COVID-19, sea amable
y muestre empatia

NO le tome foto ni video,
NO revele su nombre,
NO lo juzgue,

NO lo exponga en sus
redes sociales

contagio, a informar los sintomas del COVID-19 y sobre /

Si quiere compartir informacion aseglrese de que sea @ @
verdadera y orientada a promover la prevencion del
cuando se debe procurar la antencion médica. ! }
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; QUE ES EL

ESTIGMA

En el contexto de la salud, es la asociacion negativa entre
una persona o un grupo de personas que comparten ciertas
caracteristicas y una enfermedad especifica.

Esto puede significar que las personas sean etiquetadas,
estereotlpadas. quese las discrimine, debido a una
percibida conexion con una enfermedad.

;POR QUE EL COVID-1
CAUSA[EFITIITN] H

Porque es una enfermedad nueva y todo lo desconocido
nos genera miedo. Es facil asociar ese miedo a “los otros”
y senalarlos.

PARA ABORDAR EL ESTIGMA SOCIAL DEBEMOS:

+ Mostrar empatia hacia los afectados.
+ Estar informados y comprender la enfermedad en si.
+ Adoptar todas las medidas y practicas para prevenir el contagio.

3

LA ESTIGMATIZACION
PUEDE:

[} Llevar a que las personas escondan la
enfermedad para evitar la discriminacion.

(2] Impedir que las personas busquen atencion
medica en forma inmediata.

[} Hacer que las personas no adopten
comportamientos saludables.

{DETENGAMOS JUNTOS LA ESTIGMATIZACION POR EL COVID-19!
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CUANDO HABLE DEL COVID-19, TENGA
EN CUENTA LO SIGUIENTE:

No repita, ni comparta rumores
infundados, y evite utilizar palabras
exageradas que puedan generar miedo,
por ejemplo: “plaga”, “apocalipsis”,
entre otras.

ES MEJOR:

Hablar en forma precisa del

riesgo de COVID-19, en base a
datos cientificos y a los consejos
de salud oficiales mas recientes.

No se refiera a las personas que tienen
la enfermdad como “victimas” o “casos
de COVID-19".

ES MEJOR
REFERIRSE A
ELLAS COMO::

tratadas por COVID-19".

»"Personas que se estan
recuperando de COVID-19™.

»"Personas que han muerto
luego de contraer COVID-19”

»"Personas que tienen COVID-19".
»"Personas que estan siendo /: R
ot >

No digas a las personas “transmiten
COVID-19", “infectan a otros”, o
“propagan el virus”, ya que esto implica
una intencionalidad en la transmision y
les atribuye culpa.

ES MEJOR ,
REFERIRSE A & @

ELLAS COMO:: ‘a\'-.
Personas que “adquieren’ i
o “contraen” COVID-19.

*

No haga énfasis, ni insista sobre puntos
negativos y mensajes de amenzas.

ES MEJOR:

Hablar en tono positivo
y hacer énfasis en la
efectividad de las
medidas de prevencion.

iDETENGAMOS JUNTOS
LA ESTIGMATIZACION
POR EL COVID-19!
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RECORDEMOS P

la estrategia social Asslamiento

pal"a enfreptar Procura salir de tu

la pandemia e
salud, alimentos.

~

l Distanciamiento: ' Pam A’
-——------ 1metro y medio 1S1Ca:

Mascarilla ’

Juntos
Bayrera Venceremos
quimica: esta

Lavado con agua pandem 1a
y jabon o gel

,-
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REPORTE ¥
TEM PRAN 0 dp'uede e de2a14 dliaF
DE SI NTO M AS espués de la exposicion al virus.

Congestion
@ omoqueo -
Fiebre o
escalofrios ot
* okl
Pérdida reciente
Nduseas
del olfato o el gusto s
Tos Q
Dolores
musculares
y corporales

Dificultad para

respirar (sentir

que le falta el aire)
O Fatiga @ Diarrea

;Qué hacer si esta enfermo?

Sitiene fiebre, tos u otros sintomas, usted podria tener COVID-19.
Vb = importante que no se automedique y acuda a un centro de
salud desde la aparicion de los primeros sintomas.

INFORME a su jefe inmediato o al area de salud ocupacional
Dre « tomas, para poder tomar a n

Luego:

Quedese en casay
haga un seguimiento
de sus sintomas.

Manténgase Descansey
alejado de otras manténgase
personas. hidrtado.

Tome los medicamentos Si usted tiene dificultad Evite utilizar el

que le recete su médico para respirar, solicite transporte publico,
y manténgase en servicios medicos de los vehiculos

contacto con él emergencia de inmediato. compartidos y taxis.

El reporte temprano de la enfermedad sera vital para
cuidar de su salud y prevenir posibles contagios.

{Si tu te cuidas, nos cuidas a todos!
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LAS CIFRAS )
YADEJARONDESER ¥ o
SIMPLES NUMEROS

AHORA SON NOMBRESl "®
Y CARAS CONOCIDAS SR

»
. iNO BAJEMOS LA GUARDIA! I

Solo siendo disciplinados y solidarios
frenaremos la pandemia.

—_

Recuerde que hay cientos
de compatriotas no pueden
respirar por si solos.

Recuerde que cientos de
compatriotas han perdido la
vida y muchos estan luchando
por sobrevivir un dia mas
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LOGISTICS

Anexo Nro.8

Matriz de EPP’s COVID-19

MATRIZ DE EPP’s - COVID 19
equipo de porteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de exposicién a la COVID-19, segtin nivel de riesgo

NIVEL DE RIESGO DEL PUESTO DE TRABAJO

. EQUIPOS DE PROTECCION
N uso RENOVACION ESPECIFICACIONES IMAGEN 'OBSERVACIONES
PERSONAL RIESGO MUY ALTO|RIESGO ALTO DE[RIESGO MEDIANG DE| RIESGO BAO O
DE EXPOSICION EXPOSICION EXPOSICION
(De precaucion)
Mascarilla de tela
Para trabajadores que . "
° Permitir bloguear las gotas de mayor tamafio que las particulas, derrames,
realizan actividades en aerosoles o salpicaduras, que podrian contener microbios, virus i
1 MASCARILLA espacios abiertos que Diaria P : que p g y o* o* -
e an ditancia antre bacterias, para que no lleguen a la nariz o la boca. i
B eorme Mmooy o2 matos Filtro Antibacterial. » o y
P ¥o! Ajuste Nasal, ey
Para trabajadores que Debe cumplir con la norma NIOSH 42CFR84
i a Material fitrante de tela no tejida de fibra de polipropileno u otro —_—
realizan rabajos en espacios| 3 g piradores por |equivalente
2 | RESPIRADOR KN®95 |cerrados o que acudana q ) . o o o o -
semana Con cintas elasticas de elastémeros para el ajuste respectivo.
lugares conriesgo de alta ! *
‘ Con clip nasal de aluminio ajustable con aimohadilla interna.
exposicion a Covid-19.
Mascarilla quirdrgica tres pliegues desechable.
Para trabajadores que Ofrece proteccion respiratoria de una direccion, es decir, capturan el fluido
realizan actividades en corporal de nariz y boca que sale del usuario, protegiendo a las demas
3 MASCARILLA  [espacios abiertos que Diaria personas que puedan estar cerca, de un posible contagio. o o o o -
permitan distancias entre Material transpirable
personas mayor a 2 metros Gomas elasticas acolchadas que se colocan detrés de las orejas para
sujetaria.
Debe cumplir con la norma NIOSH 42CFR84
para rabajad Material: Silicona u otro superior.
ara trabajadores que Con conexion acoplable tipo bayoneta para uso con dos filtros o cartuchos
realizan actividades con
2 seleccionados o que se encuentren en uso.
DOR MEDIA al o o
4 d Anual Copa nasal para reducir empafiamiento. c c c c -
CARA gases y vapores, o teniendo )
i ol Conamés de cabeza de una sola pieza, con horqillas y que permita
el riesgo adicional de al retirar la méscara sin retirar casco, orejeras o lentes de seguridad
exposicion a Covid-19. h p p
Con valvla de exhalacin e inhalacion.
Modelo recomendado: MSA color negro.
Para trabajadores que Filtros GMC P100 contra particulado combinado con vapores organicos y
CARTUCHO PARA i i
realizan §cnmdades con Bimestral o cuando |925€S 4cidos. )
. POLVOS P100/ lexposicional particuladoo | 00010 0BT ™ | Material firante carbon acivado con un protector de tela no tefida de fiora c c c c B
GASES Y VAPORES |gases yvapores, teniendo el de polipropileno.
ORGANICOS iesgo adicional de afta poruso Ajuste tipo bayoneta.
exposicion a Covid-19. Forma trapezoidal, ovalada o circular.
Cumplir con la norma ANS| Z87.1-2015.
Lente hecho de Policarbonato.
Proteccion ultravioleta: U6 (99%).
LENTES DE En la(s) luna(s) se debe indicar en alto relieve el nombre del fabricante, la
6 SEGURIDAD LUNA |Uso permanente Trimestral norma (Z87), o o] C C -
CLARA Resistencia contra empafiamieno, rayadura, alto impacto. Utiizable con
oque s uso.
Los lentes deben ser sellados para evitar ingreso de particulado.
Modelo recomendado Altimeter X MSA o Virtua CCS 3M.
Cumplir con la norma ANS1Z87.1-2015.
Lente hecho de Policarbonato.
Proteccion ultravioleta: UG (99%).
Uso permanerte para En la(s) luna(s) se debe indicar en alto relieve el nombre del fabricante, la
SOBRELENTE LUNA norma (287),
7 Trimestral ' N " -
CLARA personal que cuenta con Resistencia contra empafiamieno, rayadura, alto impacto. Utilizable con| o o o o
lentes de medida
oque se uso.
Los lentes deben ser sellados para evitar ingreso de particulado.
Lentes frontales y laterales en policarbonato, curva base 4, compatible con
la mayoria de lentes formulados, 67.95 X 37.92 X 32.50 cm.
Uso para el personal ralara: Por
designado a realizar |2 exigencia del cliente
medicion de temperatura a Barrera de proteccion que cubre ojos, narizy boca. Ademés, protege oo ) narsonal aue
CARETA DE los trabajadores y para el contra agentes infecciosos. Anti salpicaduras liquidas y/o particulas, cuenta M a
8 . / Trimestral cras c c c c ingrese a las
PROTECCION personal que realice la toma con una cinta regulable y una banda antialérgica que se adecuan a inetalaciones de
de pruebas serdlogicas diferentes tamarios de cabeza. Debe ser adaptable al casco. Petionan:
(equipo de Salud peru.
Ocupacional)
Uso permanente debajo de Guantes quirrgicos desechables de latex natural
GUANTESDE |los guantes de seguridad y Ambidiestro
9 NITRILO durante el raslado de Unsolouso  |No esterilizado o o -
DESECHABLE domicilio a centro de labores Contextura suave
yviceversa. Talla L o estandar.
Trajes de proteccion contra agentes quimicos tipo 5
Para trabajadores con riesgo Proteccion contra la contaminacion radiactiva producida por particulas
o TRAJE DE muy alto de contagiocon | [ oo | Trale de fimicroporoso. Capucha con ajuste para mascarillas, cremallera c c .
PROTECCION  |COVID 19 0 tralsado de frontal impermeable, solapa
casos sospechosos. Encintada, elastico enlas manilas y tobillos
Modelo recomendador: Traje de proteccion Tyvek
Gel sanitizante
No debe dejar residuos
Aspecto: Liquido viscoso.
11 ALCOHOL EN GEL D i -
COHO Gl Uso permanente e acuerdo a uso Soluble en el agua. o [e] o o
Soluci6n con % de alcohol 70 (mayor de 60)
Contar con hoja MSDS.

©: Obligatorio
C: Condicional

0% uso de mascarilla comunitaria siempre y cuando se complemente con una mascarilla quirdrgica adicional




